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REPORT ESG EI

O tema ESG
sempre esteve
presente na Trisul

o longo dos anos, a Companhia desenvolveu programas
e agdes que estabelecem um novo padrdo de
sustentabilidade nos canteiros de suas obras e nas
comunidades de seu entorno, além de agdes sociais e
melhorias de governanca.

A Trisul possui um Sistema de Gestdo de Qualidades (SGQ) que
segue os critérios estabelecidos pelo SIAC - Sistema de Avalia¢gdo de
Conformidade de Servigcos e Obras e visa o aumento da satisfagdo
dos clientes, a melhoria continua na qualidade do produto final e

a adogdo de agdes sustentdveis, desde a conceituagdo do produto
até a entrega da obra. Além disso, criamos recentemente um comité
interno de ESG (“Comité ESG"), responsadvel por levantar gargalos
no dmbito ambiental, social e de governanca e realizar as melhorias
necessdrias para atingir maxima exceléncia no tema. Para a Trisul,

o mais importante € garantir a evolu¢do continua de prdticas que
promovam nossos valores como Companhia e compromissos com os
nossos clientes.

ATRISUL E OS ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL)

A Trisul estd diretamente ligada ao ODS numero 11 (Cidades
e Comunidades Sustentdveis), que visa tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentdveis.

O foco da Trisul ligado ao ODS numero 11 € de garantir
a entrega de empreendimentos seguros, adequados

e sustentdveis. Para isso, a Companhia dispde duas
certificagdes de Gmbito ambiental:
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CERTIFICACAO
AQUA

O processo AQUA tem como principal objetivo promover
edificagdes que, durante sua construgdo, vida util e
desconstrug¢do, gerem baixos impactos ambientais, garantindo
sempre o bem-estar, a saude de seus usudrios e a viabilidade
econdmica dos empreendimentos. Baseada em quatro pilares,
a certificagdo promove a conscientizacdo e o aprendizado de
todas as partes envolvidas, direta ou indiretamente, no projeto,
no processo construtivo e na ocupacdo do empreendimento.

* Medig¢ao: avaliacdo quantitativa e qualitativa do nivel de
sustentabilidade alcancado pelos empreendimentos.

» Comprovagdao: garantir a sustentabilidade a partir da
aplicagcdo de uma metodologia desenvolvida exclusivamente
para esse fim.

e Comparagao: a partir de uma métrica comum é possivel
comparar o nivel de desempenho sustentdvel de diferentes
edificios.

* Propagacgao: estimular o mercado no desenvolvimento de
novas técnicas e solugdes sustentdveis.
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CERTIFICACAO
PROCEL

Em reconhecimento ao projeto de alta eficiéncia energética, o
empreendimento Oscar Ibirapuera, da Trisul, € o primeiro edificio do
Brasil a ser certificado com o Selo Procel Edificagoes — Residenciais.
A acdo, protagonizada pelo Programa de Sustentabilidade de Obras
da Construtora e liderada pelo diretor de engenharia, faz parte

da série de atitudes que a Trisul desenvolveu ciente dos impactos
socioambientais de um canteiro de obras e se antecipando as
tendéncias de preocupa¢cdo com o meio ambiente.

O Selo Procel Edificagées Residenciais administrado pela Eletrobras,
por meio do Programa Nacional de Conservacgao de Energia
Elétrica, teve seu lancamento a nivel nacional em 02/10/2020 e foi
considerado uma referéncia para os diversos setores, na dire¢cdo da
Sustentabilidade e eficiéncia energética; ainda assim, deverd orientar
as estratégias para o uso racional de energia elétrica em casas e
apartamentos.

A principal intencdo é destacar para o consumidor as unidades mais
eficientes em termos energéticos, assim como oferecer aos projetistas,
construtores e proprietdrios um incentivo para o aperfeicoamento
constante de seus imoveis e a aplicagdo de novas tecnologias.

Promover edificios com altos indices de eficiéncia energética, nos
remete a um futuro préximo, onde, ser eficiente se tornard exigéncia
habitual da sociedade. Portanto, demos inicio a um novo ciclo

de empreendimentos eficazes, e que as positivas consequéncias
alcangaram as proximas geragoes.
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CREDITO VERDE

A Trisul realizou a contratagdo de um financiamento & produgdo no
valor de RS 60 milhées com o Itau Unibanco, para o empreendimento
Oscar Itaim, e com abatimento de taxa de juros por se enquadrar em
critérios de sustentabilidade. O projeto de alto padrdo conta com um
sistema de reutilizagdo de dgua para chuveiros e torneiras, alem de
lGmpadas inteligentes que consomem 18% menos energia.

TRISUL E PLACO
DO BRASIL

Em agosto de 2021, a Trisul firmou uma parceria com a Placo do

Brasil, fabricante de “drywall” do grupo Saint-Globain, que assumiu

o compromisso de recolher o material residual das placas de gesso
gerado em obra, com o objetivo de retorna-lo ao seu processo

fabril. Essa parceria estd em linha com as iniciativas da companhia
relacionadas a logistica reversa — agdo de retornar os residuos da obra
aos proéprios fabricantes de materiais.
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SUSTENTABILIDADE
NA PRATICA

Ciente dos impactos socioambientais ocasionados por um
canteiro de obras e acompanhando as tendéncias do mercado da
construcdo civil, a Trisul adotou como politica a preferéncia por
canteiros sustentdveis e socialmente responsdveis. O Programa
de Sustentabilidade das Obras (PSO) da Trisul tem como objetivo
estabelecer um padrdo de sustentabilidade em seus canteiros e
nas comunidades do entorno.

Dentre as agdes, merecem destaque: certificagdes ambientais,
compra de materiais sustentdveis, conservac¢do de dgua e energia,
otimizacdo de mais de 90% dos residuos, responsabilidade social e
comunidade do entorno, educa¢do ambiental e terreno sustentdvel.
Além disso, a Trisul conta com um sistema on-line de
gerenciamento de dados para acompanhamento e geragdo de
indicadores econémico-ambientais do uso racional da dgua, da
energia e da gestdo de residuos em seus canteiros de obra.
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Acoes de
coloraboragao com a
sociedade civil

Sdo mais de 40 anos de experiéncia no setor da construcdo

civil, com profissionais capacitados, fornecedores de confianca,
tecnologia de ponta e pregos competitivos, além do compromisso
em realizar as entregas no prazo. Além de satisfazer os nossos
clientes com a entrega de empreendimentos seguros e de
qualidade, a Trisul se compromete com a melhoria do produto
final e com a promoc¢do da sustentabilidade e agdes sociais.

« Reforma da piscina da sede da AACD em Séo Paulo;
« Doacdo para as Santas Casas de Misericordia;

- Doagdo para o Hospital das Clinicas, verba extra
direcionada ao combate ao Covid-19;

« Doagdo para o Hospital Sirio Libanés, montante
direcionado das pesquisas referentes ao Coronavirus.



REPORT ESG m

SEGURANCA NO TRABALHO

A Trisul possui 0 compromisso de promover a saude, seguranca e
qualidade de vida de todos os seus colaboradores e parceiros. Para
isso, buscamos melhorar continuamente a capacitagdo de todos

os envolvidos em canteiros de obras através de treinamentos que
abordam a prevenc¢do de acidentes aliados & saude ocupacional.
Além disso, passamos por rigidas auditorias internas e externas

ao longo do ano para garantir o padrdo Trisul em todos os nossos
empreendimentos.

Temos orgulho em contribuir positivamente para uma maior geragdo
de empregos no pais, promovendo um ambiente seguro e saudavel
ao redor de todas as nossas atividades.

Tabela de Colaboradores 2T22 1T22 Var. % 2T21 Var. %

MNUumero de colaboradores diretos
Mamero de colaboradores

terceirizados
Total de colaboradores

% colaboradores diretores/total

E importante reiterar que a rotatividade dos colaboradores Trisul é
baixa, uma vez que o turnover mensal € em média de 0,95%.

ACOES DE CONSCIENTIZACAO

Em busca de conscientizar colaboradores e parceiros da Trisul,
enviamos rotineiramente comunicados internos que incentivam

o respeito e a adesdo ao cédigo de conduta. Adicionalmente,
seguimos todos os protocolos exigidos pela legislagdo trabalhista,
preocupandonos com a infraestrutura em ambiente de trabalho.



Pilar de
Governanca

A Trisul é listada no “Novo Mercado” da B3,
segmento destinado a negociacao de acoes
de empresas que adotem, voluntariamente,
praticas de governanca corporativa
adicionais as que sao exigidas pela
legislagao brasileira.



REPORT ESG EI

CODIGO DE CONDUTA ETICA

O objetivo do Cédigo de Conduta Etica é servir como direcionador da conduta
pessoal e profissional de todos os colaboradores da Trisul. O cédigo estd
disponivel em nosso site de RI, na aba Governanga Corporativa.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CA)
O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de deliberac¢do colegiada da Companhia,

responsdvel pela formula¢do e monitoramento das politicas gerais de negdécios,
incluindo a estratégia de longo prazo. E responsdavel também, d

membros do Conselho de Administra¢do deverdo ser conselheiros independentes.

NOME POSICAO ELEICAO PRAZO A
Michel E. Saad Junior | Presidente | 26/04/2022 | até AGOE 2023
Jorge Cury Neto | Vice-Presidente | 26/04/2022 | aoté AGOE 2023

José Roberto Cury | 26/04/2022 | até AGOE 2023
| 26/04/2022 | aoté AGOE 2023

Conselheiro Independente | 26/04/2022 | aoté AGOE 2023
|

26/04/2022 | até AGOE 2023

Conselheiro de Administragdo

I

Ronaldo José Sayeg | Conselheiro de Administragdo
Fernando T. Oliveira |
I

Marcio A. M. Caruso Conselheiro Independente

DIRETORIA

Os Diretores da Companhia sd@o seus representantes legais, responsdveis,
principalmente, pela administra¢do cotidiana da Companhia e pela implementagdo
das politicas e diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragdo.

O Estatuto Social da Companhia dispde que a Diretoria serd composta por no
minimo 2 e no maximo 7 membros, com mandato de 2 anos, permitida a reelei¢éo
e podendo, a qualquer tempo, serem por ele destituidos, devendo permanecer no
cargo até a posse dos novos diretores.

NOME POSICAO ELEICAO PRAZO
Jorge Cury Neto | Diretor Presidente | 12/05/2022 | Até RCA2024

Fernando Salomdo | Diretor Financeiro e DRI | 12/05/2022 | Até RCA 2024
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Para mais informagdes
sobre as praticas ESG da
Trisul, entre em contato
com o nosso time de RI

através do e-mail :

ri@trisul-sa.com.br

trisul.com.br

Al TRISUL



